Carrière et planification.
1.) Quel est la carrière que je désire faire comme profession?

2.) Quelles tâches seront complétés et quel type de travail sera      appliqué dans cette profession? (ex : travail physique, travail avec les technologies, la recherche etc.)

3.) Qu’est ce qui t’intéresse  de ce type de travail?
4.) Quelles sont les responsabilités de ce domaine de travail?

5.) Est-ce que je vais travailler seul ou en équipe?

6.) Est-ce que l’environnement de cet emploie demande un rythme de travail plus rapide, ou plus relaxe?
7.) Est-ce que je suis capable de travailler avec un niveau de stress plus élevé, ou moins élevé?

8.) Quel est le nombre d’heures que je suis capable de travailler par semaine?

9.) Est-ce que tes besoins seront accordés par ton gérant?
(Ex : temps personnel, aide avec telles tâches,)
10.) Quel type d’expérience est nécessaire pour ce domaine de travail?
11.) Est-ce qu’une éducation postsecondaire est requise afin d’atteindre cette carrière?
12.) Quel type d’éducation post secondaire est requis? (ex : université, collège, cours privés, ou autres)

13.) Combiens de mois/ années d’études sont requis pour compléter votre formation?

14.) Qu’est-ce qui sera le coût total de tout ces mois/ années d’études postsecondaires?

15.) Est-ce que j’ai un moyen de payer mes études et mes coûts de vivres (épicerie, vêtements, logement, etc.)
16.) Une fois terminé les démarches pour travailler dans ce domaine, est-ce qu’il y aura des emploies dans ma profession?

17.) Quelles régions du monde sont disponibles pour mon domaine de travail?

18.) Est-ce que je suis prêt à voyager et vivre ailleurs pour travailler dans mon domaine? (être loin de ma famille et amis)
19.) Avec quel moyen de transport je vais me rendre à mon lieu de travail? (voiture, marche, autobus etc.)
20.) Est-ce que l’environnement de travail me demande à me vêtir plus formel ou plus décontracté? (costume complet ou jeans et chandail)

21.) Est-ce que le salaire est suffisant pour mes besoins et le coût de vivre (épicerie, logement et autres factures)?
22.) Quels sont les démarches que je dois suivre afin d’atteindre mes rêves d’emploies futur et de me mettre sur le bon chemin?

Portfolio professionnel
Le portfolio professionnel, est un dossier personnel dans lequel la formation personnel et l'expérience d'une personne sont définis et démontrés par une reconnaissance d'un enseignement ou un employeur. 

Le portfolio professionnel peut contenir plusieurs choses qui nous représentent. Par exemple : 

1.) Curriculum vitae (CV) 
2.) Licences/ mérites de cours et formations
3.) Réflexions personnelles

4.) Travaux, recherches

5.) Portraits 

6.) Lettres de recommandation (enseignants, employeur etc.)

7.) Liste de buts professionnels, personnels et de la future

1.) Curriculum Vitae :
	Émeline Lavoie
678 ch, Dundas. Toronto Ontario

Tél : 1 707 555 1234
E-mail : Émelou@yeeha.com
   
	Votre photo ici


	Canadienne, 26 ans
Mariée avec deux enfants (2 et 4 ans)
	


Traductrice : Cinq ans d'expérience internationale dans la traduction français-anglais et allemand-anglais. Spécialisée en traduction économique et politique.

EXPÉRIENCE
	1999-présent
	  
	Traduction freelance de documents économiques et politiques 

	
	
	Clients choisis :

	
	
	· Nations unies
Traduction de la présentation du budget 

· Union européenne
Traduction des études sur les nouveaux membres 

· Secrétaire d'État français
Traduction de plusieurs discours officiels 

	1997-1999
	
	Gouvernement allemand, Berlin, Allemagne

	
	
	Traductrice officielle du Premier Ministre allemand

	
	
	· Traduction d'annonces politiques 

· Rédaction de discours officiels 


LANGUES
	anglais
	  
	langue maternelle

	français
	
	courant

	allemand
	
	courant

	italien
	
	lu, écrit, parlé


FORMATION
· Traductrice agréée français-anglais et allemand-anglais (American Translators Association : 1996)  

· Maîtrise ès traduction français-anglais et allemand-anglais (Monterey Institute of International Studies, Californie, USA : 1995) 

ACTIVITÉS EXTRA-PROFESSIONNELLES
	Présidente de l'Alliance française, division Toronto, Ontario, Canada

	Tennis


2.) Licences/ Mérites de cours et Formations :
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3.) Rapport et Réflexion personnel :
Description de ma propre expérience

J’ai trouvé que ce n’était pas facile de construire des liens entre les différents cours de Mathématiques. Ce n’est qu’en réalisant véritablement le dispositif que les liens se sont imposés d’eux-mêmes. Je pense que c’est la même chose lorsqu’on regarde une mosaïque de trop près. On ne peut pas voir ce que le dessin représente parce qu’on se concentre trop sur de petites portions. En prenant du recul, j’ai réalisé que tous les éléments ont une cohérence lorsqu’ils sont vus globalement.

4.) Travaux et Recherches :

Exemples : Des examens, des tests, des projets, des recherches et des travaux qu’on a bien réussis ou qui nous a intéressés.
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5.) Portraits :
Exemples :
Des portraits de nous-mêmes en accomplissant des tâches, en terminant des travaux et en recevant des mérites ou des récompenses
6.) Lettre de recommandation :
Une lettre de recommandation est une lettre d’une personne qui vous connaît bien et qui croit dans vos compétences. Cette personne est aussi en mesure d’expliquer vos connaissances, vos capacités, vos qualités, votre personnalité et vos expériences personnelles envers certaines tâches. Les informations données sont souvent pour appliquer pour des emploies, des admissions aux études postsecondaires, ou des bourses académiques. 
Exemple :     
Le 6 avril 2009 

 À qui de droit, 

La présente consiste à vous donner quelques références concernant la personne de Madame Émeline Lavoie. 

Émeline fût à notre emploi du 2 octobre 1999 au 5 mars 2005. Durant cette période de temps, cette employée fût ponctuelle, honnête, responsable et dynamique, en accomplissant un travail soigné. De plus, elle a toujours su accueillir notre clientèle avec courtoisie. 

En un mot, nous avons toujours été satisfait de ses services, alors nous n’hésitons pas à vous la recommander. 

Bien à vous. 

Monsieur Lelièvre, Président, Les Entreprises. 
7.) Liste de buts professionnels, personnels et de la future :

Une liste de buts court-terme et long-terme vous permet d’établir des buts spécifiques et mesurables. Ces listes vous donneront aussi une idée de vos objectifs et votre progrès professionnel de tous les jours. Par contre, les buts doivent êtres réaliste et tangible selon vos compétences et connaissances. Ceci évitera le découragement et des défaites personnelles non-voulus.
Exemples :
- Me rendre au travail avant le temps nécessaire pour m’assurer d’être ponctuelle et prêt à travailler.
- Être plus positif et de bons humours lorsque je parle aux clients et au personnel à mon travail.

- Faire un effort de compléter les tâches au travail un peu plus rapidement et avec précision. 
- Après avoir maîtrisé mes tâches régulières au travail, je vais demander pour plus de responsabilités et une augmentation de salaire.

